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RESOLUCION DE GEREN CIA MUNICIPAL N° 0055-2024-MPA/GM
Ascope, 12 de marzo de 2024

VISTOS: Informe N° 026-2024-RR . HH./MPA, de fecha 24 de enero de 2024 e Informe N° 079-2024-
ORH/MPA, de fecha 29 de febrero de 2024, emitidos por la Oficina de Recursos Humanos MPA: el Informe
Técnico Legal N° 082-2024-DKBH-OGAJ-MPA, de fecha 01 de marzo de 2024, emitido por la Oficina
General de Asesoria Juridica MPA; y,

CONSIDERANDO: R

Que, la Municipalidad es un organo de gobierno local con autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo N° 194
de la Constitucion Politica del Estado, y en concordancia con la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades;

= Que, el numeral 2) del articulo N° 139° de la Constitucion Politica del Perti, establece como
principio de la administracion de justicia, la independencia en el ejercicio de la funcion jurisdiccional,
disponiendo que ninguna autoridad puede dejar sin efecto resoluciones emitidas por el Poder Judicial que
tengan la Calidad de Cosa Juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias, ni retardar
su ejecucion,;

Que, resulta necesario admitir que en el cumplimiento del articulo 4° del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que “Toda
persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole
administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil,
penal o administrativa que la ley sefiala”. Asimismo, dispone que “Ninguna autoridad, cualquiera sea su
rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al
conocimiento de causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones
judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar
procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley
determine en cada caso™;

s

Que, el Decreto Supremo N°® 003-2022-TR increment6 la remuneracion minima vital de los
rabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728, Ley de
; ~//Productividad y Competitividad Laboral), en 8/ 95.00 soles; por lo que, la misma asciende de S/ 930.00
W 7" (Novecientos treinta con 00/100 soles) a $/ 1,025 (Mil veinticinco con 00/100 soles); incremento que tendra
eficacia a partir del 01 de mayo de 2022;

Que, respecto al incremento de la remuneracién minina vital, se debe considerar que el articulo 6
de la Ley N° 31365, prohibe en las entidades del sector publico del Gobierno Nacional, Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, el reajuste o incremento de los ingresos de los servidores publicos, por lo
cual, no corresponde el incremento de la remuneracion minima vital regulada mediante Decreto Supremo
N° 003-2022-TR para los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada que prestan
servicio en el Estado, teniéndose en cuenta la medida restrictiva regulada en la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2022;

Que, con fecha 30 de julio de 2022, se publico en el diario oficial El Peruano la LEY N° 31538 -
Ley que aprueba creditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la emergencia
sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacién economica, y otros gastos de las entidades del
Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas, que en su
CUARTA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL de la Ley se dispone lo siguiente:

“CUARTA. Monto de la remuneracion de los servidoves civiles sujetos a los regimenes de los
Decretos Legislativos 728 y 1057 y de la subvencion economica mensual de las personas en modalidacdes
Jormativas de servicios en el Sector Piiblico:




MUNICIPALIDAD :3 MZ, BICENTENARIO

PROVINCIAL DE ASCOPE ;v,,,'m\s:igr Porr 305

«AfO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

1. Se dispone que el monto de la remuneracion de los servidores civiles sujetos al régimen del
Decreto Legislativo 728 y del Decreto Legislativo 1057, no puede ser inferior a S’ 1 025,00 (MIL
VEINTICINCQ Y 00/100 SOLES).

()

4. Para efectos de lo establecido en los numerales 1, 2 y 3, se exceptiia a las entidades del sector
piiblico, segimn corresponda, de lo dispuesto en el articulo 6 y en los numerales 9.1 y 9.4 del
articulo 9 de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

5. La implementacion de esta disposicion se financia con cargo a los recursos del presupuesto
institucional de las respectivas entidades.

6. Para el cumplimiento de lo establecido en el presente articulo, las entidades del sector puiblico
quedan facultadas para modificar los contratos y convenios de prdcticas correspondientes.

7. La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Lconomia y
Finanzas procede de oficio a la actualizacion del monto en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) de la remuneracion y asignacion familiar de los servidores civiles sujetos al régimen
del Decreto Legislativo 728, de la remuneracion de los servidores civiles del Decreto Legislativo
1057, asi como de la subvencion econdmica mensual de las personas en modalidades formativas
de servicios en el Sector Publico, conforme a lo dispuesto en los numerales 1, 2 'y 3 de la presente
disposicion. ™,

Que, en virtud del Principio de legalidad, por el cual: “Las auforidades adminisirativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, la Municipalidad Provincial de Ascope debe
dar cumplimiento a lo prescrito en la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31538 que
dispone que el monto de la remuneracion de los servidores civiles sujetos al régimen del Decreto Legislativo
N° 728 no puede ser inferior a $/ 1,025.00 (Mil veinticinco con 00/100 soles);

Que, sin embargo. es necesario resaltar que la Ley N° 31538 dispone que el monto de la
remuneracion de los servidores civiles sujetos al régimen del Decreto Legislativo N® 728 no puede ser
inferior a S/ 1,025.00 (Mil veinticinco con 00/100 soles), fue publicada en el Diario Oficial El Peruano el
dia 30 de julio de 2022; por lo tanto, entro en vigencia y surtio efectos a partir del domingo 31 de julio de
2022: en consecuencia, cualquier diferencia no pagada por el incremento de la remuneracion de los
servidores obreros debe ser contabilizada desde el mes de agosto de 2022, puesto que la ley no establece
ninguna disposicion sobre el pago retroactivo en relacion a dicho incremento;

Que, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia
y Finanzas, mediante OPINION 0074-2023-DGGFRH/DGPA, de fecha 16 de marzo de 2023, indica
respecto al caso, lo siguiente:

OPINION N° 0074-2023-DGGFRH/DGPA

Lima, 16 de marzo de 2023

o CONSULTA

CONSULTA ¢ Cormesponde el reintegro del incremento de Ia remuneracién minima viwal
{RMV)" al personal del régimen 7287 del sector publico cuyes ingresos antes
del mes de mayo eran menores de S/ 1 025,007

RESPUESTA No corresponde el reintegro del incremento de la rumun-laaior\ minima vital
(RMV) al personal del régiman 728 cuyos ingresos antes del mos do mayo

eran menores de S/ 1 025.00. El incremento de la RMYV para el rédgimen 728
_| de! Sector Publico entrd vigencia el 31 de julio de 2022. N

JUSTIFICACION

1. Incremento de la RMV: Se incremenlé de S/ 85.00 (noventa y cinco y 00/100 Soies) la
Remuneracion Minima Vital de los trabajadores sujetos al régimen laboral de Ia actividad
privada, con lo que la Remuneracion Minima Vital pasara de S/ 930.00 (novecientos treinta

y 00/100 Soles) a S/ 1 025.00 (mil veinticinco y 00/100 Soles); incremento que tendrad
eficacia a partir del 1 de mayo de 20223

2. Monto de la remuneracién de los servidores del T728: e ley?, se
dispona qua al monta de la ramunaracién de Ios servidoras dal rigimean 728 no puade sar
inferior & S/ 1 025,00 (MIL VEINTICINCO Y 00/100 SOLES). Dicha medida entrd en
vigencia desde el 31 de |ulin de 2022% y no astab ninguna o én sobre pago
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Que, mediante Informe N° 026-2024-RR . HH./MPA, de fecha 24 de enero de 2024 e Informe N°
079-2024-ORH/MPA, de fecha 29 de febrero de 2024, emitido por la Oficina de Recursos Humanos MPA,
solicita opinion legal respecto a solicitudes presentadas por catorce obreros de la entidad edil, respecto a lo
siguiente: “Reinfegro de remuneraciones a partir del 01 de mayo de 2022 en cumplimiento al Decrefo
Supremo N° 003-2022-TR, de fecha 03 de abril de 2022.;

Que, el Informe Técnico Legal N° 082-2024-DKBH-OGAJ-MPA, de fecha 01 de marzo de 2024,
emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica MPA, emite la siguiente opinion legal:

IV.  OPINION LEGAL. -

V.1 NO CORRESPONDE EL REINTEGRO del incremento de la remuneracion minima
vital al personal del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 de la Municipalidad
Provincial de Ascope, cuyos ingresos antes y'o al primero del mes de mayo 2022 eran menores
de 87 1,025.00.

w2 Ll incremento de la remuneracion minima vital para el Decreto Legislativo N° 728 del
Sector Piiblico entro en vigencia el 31 de julio de 2022.

En ese sentido y en consideracion del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar,
indica: “Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad piblica. En el
caso de los Gobiernos Regionales vy Locales, [a maxima autoridad administrativa es el Gerente General del
Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.”; lo cual, guarda concordancia con el numeral
— 57 del articulo primero de la Resolucion de Alcaldia N° 004-2024-MPA/A, que aprueba delegacion de
o ] facultades a la Gerencia Municipal, que prescribe: “Ejercer todas las demas facultades delegables segiin lo

5 / establecido por leyes especiales, referidas a contrataciones con el Estado y otras funciones delegables por

leyes conexas a la Ley Organica de Municipalidades.”; en ese contexto:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — FUNDADO EN PARTE lo solicitado mediante Expediente Administrativo
N°® 0369-2024 y Expediente Administrativo N° 0368-2024 contenidos en el Informe N° 026-2024-
RR.HH./MPA, de fecha 24 de enero de 2024 emitido por la Oficina de Recursos Humanos MPA;
Expediente Administrativo N° 0732-2024; Expediente Administrativo N° 0955-2024; Expediente
dministrativo N® 0735-2024; Expediente Administrativo N° 0725-2024; Expediente Administrativo N°¢
476-2024; Expediente Administrativo N° 0475-2024; Expediente Administrativo N° 0473-2024:
xpediente Administrativo N° 0420-2024; Expediente Administrativo N° 0404-2024; Expediente
Administrativo N° 0400-2024: Expediente Administrativo N°® 0399-2024 y Expediente Administrativo N°
S 0376-2024 contenidos en el Informe N° 079-2024-ORH/MPA, de fecha 29 de febrero de 2024, emitido por
la Oficina de Recursos Humanos MPA.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, a los recurrentes, el reintegro de remuneracion minima vital
de los siguientes meses: agosto 2022, septiembre 2022, octubre 2022, noviembre 2022 y diciembre 2022.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto el cumplimiento de la presente resolucion gerencial, observando los principios
de equilibrio presupuestario de la entidad publica provincial.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR al responsable del Portal de Transparencia la publicacion de la
presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Ascope.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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