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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 090 - 2024-MPA/GM

Ascope, 18 de abril del 2024

VISTO:

 CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194° de la Constitucion Politica del Pert y el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establecen que las municipalidades, son los

= drganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de

su competencia, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el
articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, prescribe como una de las
atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones del Alcaldia y por las cuales aprueba y
resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo, el articulo 85 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General aprobado mediante

D.S. N° 004-2019-JUS, le permite desconcentrar competencias en otros organos de la Entidad..

Que, mediante Informe N° 039-2023-RR.HH/MPA, de fecha 19 de setiembre del 2023, la Oficina
de Recursos Humanos, remite la Liquidacion de Beneficios Sociales del ex servidor Ing.
MANUEL TORIBIO VALDERRAMA LOPEZ, ex funcionaria del régimen laboral — D. Leg. N°
1057 — CAS, quien trabajé como Gerente de Promocién de Transportes, Transito y Seguridad
Vial de la Municipalidad Provincial de Ascope, durante el Periodo del 02 de noviembre de 2023
al 17 de enero de 2024, remitiendo la Liquidacion de Beneficios Sociales del citado ex servidor,
arrojando el total de vacaciones a pagar la suma neta de S/. 570.00 (QUINIENTOS SETENTA
CON 00/100 SOLES).

Que, con Informe Técnico Legal N° 029-2024-DKBH-OGAJ-MPA, de fecha 31 de Enero del 2024,
la Oficina General de Asesoria Juridica, evalGa el reconocimiento de deuda por vacaciones
truncas periodo 2023, y concluye que: es PROCEDENTE el pago de vacaciones truncas a favor
de la ex servidor MANUEL TORIBIO VALDERRAMA LOPEZ, teniendo como fecha de ingreso el
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dia 02 de noviembre de 2023 y como fecha de cese el dia 17 de enero de 2024, teniendo un
periodo de dos (02) meses, dieciséis (16) dias, arrojando un importe bruto de S/. 633.33
(SEISCIENTOS TREINTA Y TRES CON 33/100 SOLES), y un total neto a cobrar ascendente a
S/. 570.00 (QUINIENTOS SETENTA CON 00/100 SOLES).

Que, la Constitucion Politica del Pera de 1993, el su articulo 25°, sefiala: “La jornada ordinaria
de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como méximo. En caso
de jomadas acumulativas o atipicas, el promedio de horas tfrabajadas en el periodo
correspondiente no puede superar dicho méaximo. Los trabajadores tienen derecho a descanso
semanal y abuela remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por

convenio”.

Que, la misma norma en mencion, en su articulo 26°, sefiala: “En la relacion laboral se respeta
los siguientes principios: 1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion. 2. Caracter
imrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley. 3. Interpretacion favorable
al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una nomma’.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, que el regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, en su articulo 6° literal f) sefiala: "El Contrato Administrativo de
Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: (...) f) Vacaciones remuneradas de treinta
(30) dias naturales (...)".

Que, el Decreto Supreme N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y su
modificatoria, en su articulo 8°, sefiala: (...) “8.6. Si el contrato se extingue antes del cumplimiento
del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene
derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como
meses y dias hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabador cuente, al menos,
con un mes de labor ininterrumpida en la entidad (...)".

Que, de acuerdo a lo evaluado por ta Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria
Juridica, corresponde el pago por vacaciones truncas a favor del ex servidor MANUEL TORIBIO
VALDERRAMA LOPEZ al encontrarse dicho derecho en el marco normativo citado en la presente
resolucion; por tal razén, solicita que se efectie el reconocimiento de deuda por concepto de

vacaciones truncas a favor del administrado antes mencionado.

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 004-2024-MPA/A de fecha 04 de enero de 2024,
se delega las facultades administrativas al Gerente Municipal; y estando a lo dispuesto en el
numeral 6 del Art. 20 de la Ley N° 27972, Ley de Municipalidades;




RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER la suma neta a cobrar de S/. 570.00 (QUINIENTOS
SETENTA CON 00/100 SOLES), por concepto de vacaciones truncas a favor del ex servidor
MANUEL TORIBIO VALDERRAMA LOPEZ, por haber laborado como Gerente de Promocion
de Transportes, Transito y Seguridad Vial de la Municipalidad Provincial de Ascope, bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS, por el periodo comprendido del 02 de noviembre
del 2023 al 17 de enero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, Contabilidad y
Tesoreria, realizar acciones correspondientes para el cumplimiento de la presente resolucion.
ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la ex servidor MANUEL TORIBIO

/‘-’f"::‘?:—f:— ™ .
/;gﬁ" f*‘a{\ VALDERRAMA LOPEZ conforme a lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

,,l Ley de Procedimiento Administrativo General.
ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion

Documentaria la publicacién de la presente Resolucién en el portal web Institucional de la
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Municipalidad Provincial de Ascope.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

-------------

PC. JULID CESAR SANCHEZ GARCIA
RENTE MUNICIPAL




