MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE

Oficina General de Administracion
Oficina de Recursos Humanos

“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO
DETERMINADO - CAS N° 005-2026/MPA

I. GENERALIDADES:

1.1. Entidad Convocante:
Nombre : Municipalidad Provincial de Ascope
RUC : 20187052221

1.2. Domicilio Legal:
Jr. Leoncio Prado N°301- Distrito de Ascope, Provincia de Ascope, Region La Libertad.

1.3. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios temporales de profesionales que retinan los requisitos y cumplan con el perfil para
los siguientes puestos:

N CARGO ~ VACANTES
ITEM 1 Inspector Municipal de Transporte 1
ITEM 2 Evaluador de Habilidades en la Conduccion de Vehiculos Menores 1
ITEM 3 Ingeniero (a) de Computacién y Sistemas 1
ITEM 4 Director de Centro de Emision y Evaluacién 1
ITEM 5 Especialista Legal en Gestion Publica y/o Derecho Administrativo 1

1.4. Dependencia, unidad organizada y /o area solicitante:
Gerencia de Promocién de Transporte, Transito y Seguridad Vial y Oficina General de Atencion al
Ciudadano y Gestion Documentaria

1.5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Ascope
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1.6. Base Legal:

Constitucion Politica del Peru

Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidad y sus modificatorias.

Ley N°27444. Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N°28496, Ley que modifica la Ley 27815 Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 32513, Ley de presupuesto de sector publico para el afio fiscal 2026.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, y su reglamento.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto N°1057

y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

K. Decreto Supremo N° 127-2024, que modifica el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos

l. Decreto legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema
administrativo de gestion de Recursos Humanos.

m. Decreto Legislativo N°1246, decreto legislativo que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

n. Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba del Decreto Legislativo N°1057.

0. Decreto Supremo N°012-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1295
que modifica el articulo 242 de la Ley N°27444. Ley del Procedimiento Administrativo General y
establece disposiciones para garantizar la integridad en la Administracion Publica.

p. Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Texto de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
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General.

g. Ley N°26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

r. Ley N°31564, Ley que establece la prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso
y salida de personal de Servicio Publico.

. Ley N°29607, Ley de Simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficios de
los postulantes a un empleo.

t. Ley N°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del Sector Publico.

u. Sentencia N°979-2021 emitida por el Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°00013-
2021-PI/TC sobre proceso de inconstitucionalidad contra la Ley N°31131.

V. Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para
asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas y sus
modificatorias.

X. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
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ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto
Legislativo N°1057.

y. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000132-2022-SERVIR-PE, identificacion de los Contratos
CAS indeterminado y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto
emitido respecto del pedido de Aclaracion. Estos Contratos Administrativos de Servicios, tendran la
modalidad de plazo determinado por necesidad transitoria, en virtud al Articulo 5 del Decreto
Legislativo N°1057, modificada por la Ley N°31131.

Z Ordenanza Municipal N°023-2022-MPA de fecha 16 de diciembre del 2022 que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura Orgénica de la Municipalidad
Provincial de Ascope.

aa.  Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento, asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE

Il. PERFIL DE LOS PUESTOS, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

ITEM 1: INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE:

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

+ Experiencia_General:

Minimo Dos (05) afios, en el Sector Publico y/o Privado.

+ Experiencia Especifica:

Minimo Un (01) afio, desarrollando funciones relacionadas con la
Experiencia Laboral y Profesional | fiscalizacion, inspeccion municipal, control de transito y transporte,
control operativo o actividades afines en entidades publicas y/o privadas.

e Vocacion de servicio, orientacion a resultados, trabajo en equipo,

Habilidades y/o Competencias liderazgo, flexibilidad.
¢ Responsabilidad, puntualidad, honestidad.
Formacion Académica e Grado minimo de instruccion:

- Secundaria y/o estudios superiores no concluidos

o Certificados de capacitaciones en transporte, transito y seguridad
Cursos de capacitacion y/o vial.
especializaciones ¢  Conocimientos en ofimatica

e Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos
Otros requerimientos civiles.
¢ No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.
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o No haber sido destituido de la Administracién Publica o de empresas
estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa
o falta grave laboral.

o No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

o No mantener procesos judiciales pendientes con la entidad por razones
funcionales con caracter preexistente a su postulacion.

eNo tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con funcionarios y directivos de
la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Ejecutar acciones de fiscalizacion, control y supervision en materia de
transporte, trénsito y seguridad vial, de conformidad con la normativa
vigente y las disposiciones emitidas por la Municipalidad.

2. Participar en operativos de control programados e inopinados, verificando el
cumplimiento de las normas de transporte terrestre y transito dentro de
la jurisdiccion municipal.

3. Detectar, identificar y reportar infracciones a las ordenanzas municipales,
reglamentos y demas disposiciones aplicables, elaborando las actas e
informes correspondientes.

4. Brindar apoyo en las actividades de ordenamiento vehicular y peatonal,
contribuyendo a la seguridad vial y al adecuado uso de las vias publicas.

5. Elaborar informes técnicos, reportes de inspeccién, actas de intervencion y
demas documentacion relacionada con las acciones de fiscalizacion
realizadas.

6. Coordinar con las diferentes areas de la Municipalidad y con las entidades

) competentes las acciones necesarias para el cumplimiento de las
Funciones del Puesto labores asignadasl

7. Verificar el cumplimiento de las autorizaciones, permisos y demas requisitos
exigidos a las personas naturales o juridicas sujetas a fiscalizacion.

8. Participar en campafias de sensibilizacion y educacién vial dirigidas a
transportistas, conductores y usuarios de la via publica.

9. Conducir vehiculos institucionales cuando las necesidades del servicio lo
requieran, para el desplazamiento hacia los lugares de inspeccion,
supervision y fiscalizacion, debiendo contar con licencia de conducir
vigente de la categoria correspondiente y cumplir con las normas de
transito y seguridad vial.

10. Velar por la conservacion y uso adecuado de los bienes, equipos y vehiculos
asignados para el cumplimiento de sus funciones.

11. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Promocién de transporte o por su jefe inmediato, relacionadas con la
naturaleza de su cargo.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Area Usuaria Gerencia de Promocion de Transporte, Transito y Seguridad Vial
Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 1057 - CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA
Modalidad Contractual Plazo Determinado — Contrato Temporal.

En el horario de 7:45 a.m. hasta las 16:30 p.m.

Modalidad de trabajo Modalidad presencial

Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Provincial de Ascope

Fecha de Inicio ;01 dejulio del 2026

Duracion DeRGgnirato Fecha de Término : 31 de diciembre 2026

Remuneracion S/. 2,200.00 soles — Incluyen los D.S. 265-2024 y279-2024 y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajo.

ITEM 2: EVALUADOR DE HABILIDADES EN LA CONDUCCION DE VEHICULOS MENORES:

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral General
Experiencia laboral minima de seis (5) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral
Experiencia Laboral Especifica

Experiencia minima Un (01) afio, en evaluacién de habilidades en la conduccion,
minimo de tres (3) meses desempefiando funciones relacionadas al cargo.

e Proactivo, excelencia y Orientacion a resultados

o Planificacion, Organizacion, credibilidad técnica.

Habilidades y/o Competencias e Comunicacion efectiva.

v Compromiso y Puntualidad.

v" Disposicion para trabajar en equipo.

v Responsabilidad.

Formacién Académica e Secundaria completa y/o estudios superiores técnicos.

o Capacitaciones especificas en transito.
Cursos y/o estudios de especializacion | e Conocimiento de la normativa del sistema de emision de Licencias de Conducir.

e Conocimiento a nivel intermedio de herramientas Microsoft Office.

e Conocimientos de normas de transito.

Conocimiento para el puesto y/o cargo | e Facilidad para manejar el sistema de evaluacion de habilidades implementado por
el MTC.
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o Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

o No haber sido destituido de la Administracién Publica o de empresas estatales por
medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral.

¢ Encontrarse Habilitado(a) al momento de la contratacion.

» No tener antecedentes penales, policiales y judiciales de sanciones.

o No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y

Otros requerimientos segundo de afinidad con funcionarios y directivos de la entidad, aun cuando estos
hayan cesado en sus funciones en los Ultimos afos; asi como, no haber
desempefiado en la entidad, durante los dos afios anteriores, actividades de gestién
en funciones ejecutivas o de asesoria.

o Contar con acreditacion vigente del Ministerio de Transportes y Comunicaciones

(MTC), tras haber aprobado un programa de formacién.

e Poseer brevete de la clase y categoria (o superior) que esta evaluando.
« No registrar sanciones graves o infracciones al Reglamento Nacional de Transito

en los ultimos 12 meses

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Ejecutar de manera eficiente, objetiva y conforme a la normativa vigente los procesos
de evaluacion de habilidades en la conduccion de los postulantes a la obtencién de
licencias de conducir para vehiculos menores, verificando que los aspirantes
demuestren los conocimientos practicos, destrezas, capacidades y conductas
Mision del puesto necesarias para una conduccion segura Yy responsable, contribuyendo al
fortalecimiento de la seguridad vial y al cumplimiento de las funciones asignadas al
Centro de Evaluacién de la Gerencia de Promocion de Transporte, Transito y
Seguridad Vial de-la Municipalidad Provincial de Ascope, en concordancia con las
disposiciones establecidas por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC).

1.- Ejecutar las evaluaciones practicas de conduccién a los postulantes para la
obtencién de licencias de conducir de vehiculos menores, de conformidad con la
normativa vigente emitida por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC).
2.- Verificar que las pruebas de manejo se desarrollen bajo los procedimientos,
protocolos y criterios técnicos establecidos para la evaluacién de habilidades en la
conduccion.

3.- Calificar objetivamente el desempefio de los postulantes durante las pruebas
practicas, considerando las habilidades, destrezas, conocimientos operativos y
conductas de seguridad vial requeridas para la conduccion.

4.- Registrar de manera oportuna, veraz y transparente los resultados de las
evaluaciones practicas en los formatos fisicos o sistemas informaticos autorizados.
Funciones del Puesto 5.- Informar al responsable del Centro de Evaluacion sobre cualquier incidencia,
irregularidad o situacion que pudiera afectar el normal desarrollo de las evaluaciones.
6.- Velar por el cumplimiento de las normas de transito, seguridad vial y seguridad
ocupacional durante el desarrollo de las pruebas de conduccion.

7.- Verificar el adecuado estado operativo de los circuitos, areas de evaluacién y
elementos utilizados para la realizacién de las pruebas practicas.

8.- Mantener la confidencialidad, imparcialidad y transparencia en el proceso de
evaluacion, garantizando la igualdad de trato a todos los postulantes.

9.- Participar en las capacitaciones, actualizaciones normativas y actividades de
fortalecimiento de competencias que programe la entidad o el érgano competente.
10.- Desempefiar sus funciones acreditando permanentemente una Licencia de
Conducir de categoria igual o superior a aquella a la que postulan los usuarios del
Centro de Evaluacion, con una antigiiedad minima de dos (02) afios.
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11.- Comunicar inmediatamente cualquier situacién que represente riesgo para la
integridad fisica de los postulantes, evaluadores o terceros durante el desarrollo de
las pruebas.

12.- Mantener una conducta acorde con los principios de probidad, transparencia y
responsabilidad, no registrando sanciones firmes por infracciones graves o muy
graves al Texto Unico Ordenado del Reglamento Nacional de Transito — Cédigo de
Transito durante los dos (02) Ultimos afios.

13.- Otras funciones afines que le sean asignadas por la Gerencia de Promocién de

Transporte, Transito y Seguridad Vial, relacionadas con la naturaleza de su cargo.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Area Usuaria Gerencia de Promocién de Transporte, Transito y Seguridad Vial
Régimen Laboral Decreto Legislativo N°1057
Modalidad Contractual Plazo Determinado — a tiempo completo
En el horario de 7:45 a.m. hasta las 16:30 p.m.
Modalidad de trabajo Modalidad presencial
Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Provincial de Ascope
Fecha de Inicio  : 01 de julio del 2026
Duracion de Contrato Determinado Fecha de Término: 31 de diciembre 2026
Remuneracion S/. 1,800.00 soles — Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

ITEM 3: AUXILIAR PARA EL CENTRO DE EVALUACION:

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral General

Experiencia laboral minima de un (03) afios en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Laboral y/o Profesional Experiencia Laboral Especifica

Experiencia en gestion administrativa, supervision, sistema de
informacidon y soporte tecnoldogico minimo de dos (02) meses
desempenando funciones relacionadas al cargo.

e Organizacionales: Proactivo, excelencia y Orientacién a resultados
o Técnicas: Planificacion, Organizacién, credibilidad técnica.
¢ Conductuales: Comunicacion efectiva.
v Compromiso y Puntualidad.
Habilidades y/o Competencias v’ Disposicion para trabajar en equipo.
v Responsabilidad.
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e Grado minimo de instruccién:

Formacion Académica

Titulo Universitario: Ingenieria (Computacién e Informatica) (Sistemas)

e Conocimiento a nivel intermedio de herramientas Microsoft Office.
e Conocimiento de la normativa del Sistema de Emision de Licencias de
Conducir.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

o Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

¢ No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

e No haber sido destituido de la Administracién Publica o de empresas
estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o
falta grave laboral.

¢ Encontrarse Habilitado(a) al momento de la contratacion.

¢ No tener antecedentes penales, policiales y

¢ No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad con funcionarios y directivos de la entidad

Otros requerimientos

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Contratar los servicios de un Auxiliar para el Centro de Evaluacién de
la Gerencia de Promocién de Transporte, Transito y Seguridad Vial,
con la finalidad de brindar apoyo administrativo y operativo en el
desarrollo de las actividades relacionadas con la evaluaciéon de
., postulantes para la obtencién de licencias de conducir,
Mision del puesto contribuyendo al adecuado cumplimiento de los procedimientos
establecidos por la normativa vigente, garantizando una atencién
eficiente, ordenada y oportuna a los administrados, asi como la
correcta impresion y registro en el sistema del MTC, generada del

proceso de evaluacion.

1. Impresion de Licencias de Conducir derivadas del procedimiento de
evaluacién en conocimientos y habilidades.

2. Apoyo en la elaboracién de reportes, cuadros estadisticos e
informes relacionados con las actividades del Centro de Evaluacion.

3. Mantener actualizado el archivo digital de expedientes, registros y

_ demas documentos generados durante los procesos de evaluacion.
Funciones del Puesto . i »
4. Coordinar con las dreas competentes la atencién de consultas,

observaciones o requerimientos relacionados con los procedimientos
del Centro de Evaluacién.

5. Velar por la correcta conservacién de los equipos, mobiliario y
materiales asignados para el desarrollo de sus funciones.

6. Apoyar en las acciones de supervision y control que realicen los
drganos competentes en el Centro de Evaluacion.
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7. Cumplir las disposiciones, directivas y procedimientos internos
emitidos por la Gerencia de Promocidén de Transporte, Transito y
Seguridad Vial.

8. Mantener la confidencialidad y reserva de la informacién a la que
tenga acceso en el ejercicio de sus funciones.
9. Realizar otras funciones afines al cargo que le sean asignadas por
el Gerente de Promocion de Transporte, Transito y Seguridad Vial o
por el responsable del Centro de Evaluacién, en el marco de sus
competencias

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Area Usuaria Gerencia de Promocién de Transporte, Transito y Seguridad Vial
Régimen Laboral Decreto Legislativo N°1057
Modalidad Contractual Plazo Determinado — a tiempo completo
En el horario de 7:45 a.m. hasta las 16:30 p.m.
Modalidad de trabajo Modalidad presencial
Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Provincial de Ascope
Fecha de Inicio— : 01 de julio del 2026
Duracion de Contrato Determinado Fecha de Término: 31 de diciembre 2026
Remuneracién S/. 2,500.00 soles — Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

ITEM 4: DIRECTOR DE CENTRO DE EMISION Y EVALUACION:

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:

Experiencia laboral minima de un (05) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral y/o Profesional Experiencia Laboral Especifica

Experiencia minima de un (01) afio, dentro del mismo tener dos (02) meses
desempefiando funciones relacionadas al cargo.

Experiencia en cargos directivos, gerenciales o afines en instituciones publicas o
privadas.

» Organizacionales: Proactivo, excelencia y Orientacién a resultados
e Técnicas: Planificacion, Organizacion, credibilidad técnica.

5 _ e Conductuales: Comunicacion efectiva.

Habilidades y/o Competencias v" Compromiso y Puntualidad.

v' Disposicion para trabajar en equipo.
v" Responsabilidad.
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e Grado minimo de instruccién:

Formacién Académica

Titulo Universitario: Ingenieria

e Conocimiento de la normativa del Sistema de Emision de Licencias de Conducir,
transporte, transito o afines

Conocimiento para el puesto y/o cargo o Conocimiento a nivel intermedio de herramientas Microsoft Office.

 Ser ciudadano en gjercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

¢ No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

o No haber sido destituido de la Administracion Publica o de empresas estatales
por medidas disciplinarias.

o Encontrarse Habilitado(a) al momento de la contratacion.

o Ausencia de Impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

» No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

e No mantener procesos judiciales pendientes con la entidad por razones
funcionales con caracter preexistente a su postulacion.

o No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con funcionarios y directivos de la entidad.

Otros requerimientos

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Dirigir, supervisar y garantizar el adecuado funcionamiento del Centro de
Evaluacion, asegurando que los procesos de evaluacién de conocimientos y
habilidades en la conduccién de vehiculos menores se desarrollen conforme a la
normativa vigente del Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC),
garantizando la transparencia, legalidad, seguridad y calidad del servicio
brindado a los postulantes a licencias de conducir.

Mision del puesto

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas
y operativas del Centro de Evaluacién.

2. Velar por el cumplimiento del Reglamento Nacional del Sistema de
Emisién de Licencias de Conducir y demas normas complementarias
emitidas por el MTC.

. Supervisar el correcto desarrollo de las evaluaciones teéricas y practicas de
conduccion.

. Garantizar que las evaluaciones sean realizadas por personal debidamente
acreditado y registrado.

. Asegurar la operatividad de la infraestructura, equipamiento vy
vehiculos utilizados en las evaluaciones.

. Implementar mecanismos de control que eviten irregularidades,
simulaciones o actos de corrupcion durante el proceso de evaluacion.

7. Coordinar y atender las acciones de supervision y fiscalizacion
realizadas por el MTC y la SUTRAN.

8. Gestionar los recursos humanos, materiales y tecnologicos
necesarios para el adecuado funcionamiento del centro.

9. Velar por el registro oportuno y veraz de la informacion y resultados
de las evaluaciones en los sistemas informaticos correspondientes.
10. Garantizar la permanencia y condiciones de operacion exigidas para la

autorizacion del Centro de Evaluacion.

o A~ W

Funciones del Puesto 6
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Area Usuaria

Gerencia de Promocién de Transporte, Transito y Seguridad Vial

Régimen Laboral

Decreto Legislativo N°1057

Modalidad Contractual

Plazo Determinado — a tiempo completo
En el horario de 7:45 a.m. hasta las 16:30 p.m.

Modalidad de trabajo

Modalidad presencial

Lugar de Prestacion del Servicio

Municipalidad Provincial de Ascope

Duracion de Contrato Determinado

Fecha de Inicio : 01 de julio del 2026
Fecha de Término: 31 de diciembre 2026

Remuneracién

S/. 3,000.00 soles — Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

ITEM 5: UNA (01) ESPECIALISTA LEGAL EN GESTION PUBLICA Y/O DERECHO ADMINISTRATIVO.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral y/o Profesional

Experiencia General:

Experiencia laboral minima de un (05) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Laboral Especifica

Experiencia minima de tres (03) afios, desempefiando funciones relacionadas al
cargo.

Habilidades y/o Competencias

» Organizacionales: Proactivo, excelencia y Orientacion a resultados
o Técnicas: Planificacién, Organizacién, credibilidad técnica.
e Conductuales: Comunicacion efectiva.

v Compromiso y Puntualidad.

v' Disposicion para trabajar en equipo.

v" Orientacion al Servicio

v Responsabilidad.

Formacion Académica
Grado Académico ylo nivel de
estudios

e Grado minimo de instruccion:

Titulo Universitario: Abogado(a) con colegiatura y habilitado(a).

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

e Conocimiento de la normatividad legal: legislacidn laboral, administrativa, etc.
» Conocimiento a nivel intermedio de herramientas Microsoft Office.

Otros requerimientos

e Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
¢ No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso
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o No haber sido destituido de la Administracion Publica o de empresas estatales por
medidas disciplinarias.

¢ Encontrarse Habilitado(a) al momento de la contratacion.

¢ Ausencia de Impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

» No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

e No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con funcionarios y directivos de la entidad

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

La mision de este puesto es brindar asesoria y asistencia técnico-legal de alto

nivel en temas de gestién publica y derecho administrativo.

Misiéon del puesto , . s . . iy
Su fin es garantizar que las decisiones, convenios y resoluciones emitidas por el

Despacho de Alcaldia cumplan estrictamente con el marco legal vigente

1.- Brindar asesoramiento legal especializado al Despacho de Alcaldia en asuntos de
gestién publica, derecho administrativo y normatividad municipal.

2.- Elaborar y proyectar Resoluciones de Alcaldia, Decretos de Alcaldia y demas
actos administrativos de competencia del titular de la entidad.

3.- Absolver consultas legales formuladas por la alcaldesa, cuando sean derivadas al
Despacho de Alcaldia.

4.- Realizar el seguimiento legal de los acuerdos adoptados por el Concejo Municipal
que requieran la emisién de actos resolutivos por parte de la Alcaldia.

5.- Evaluar y formular propuestas de mejora normativa e institucional orientadas al
fortalecimiento de la gestién municipal.

6.- Participar en reuniones de coordinacion convocadas por el Despacho de Alcaldia
para el analisis de asuntos de relevancia juridica e institucional.

7.- Elaborar proyectos de respuesta a solicitudes de entidades publicas, 6rganos de
control, administrados y demas instituciones que sean derivadas al Despacho de

Funciones del Puesto Alcaldia.

8.- Coordinar con la Oficina General de Asesoria Juridica y demas dependencias
municipales para la atencién de asuntos legales de competencia del Despacho de
Alcaldia.

9.- Realizar el control de legalidad de los actos administrativos que deban ser
suscritos por la alcaldesa, verificando su conformidad con el ordenamiento juridico
vigente.

10.- Apoyar en la atencién de acciones de control, requerimientos de organismos
publicos y fiscalizaciones relacionadas con competencias de Alcaldia.

11.- Otras funciones vinculadas a la especialidad y al ambito de competencia del
Despacho de Alcaldia que le sean asignadas por la alcaldesa o Gerente Municipal.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Area Usuaria Despacho de alcaldia
Régimen Laboral Decreto Legislativo N°1057
Modalidad Contractual Plazo Determinado — a tiempo completo
En el horario de 7:45 a.m. hasta las 16:30 p.m.
Modalidad de trabajo Modalidad presencial
Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Provincial de Ascope
Fecha de Inicio : 01 de julio del 2026
Duracion de Contrato Determinado Fecha de Término: 31 de diciembre 2026
Remuneracion S/.3,700.00 soles — Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

lll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA CAS N° 03-2025/MPA

N° | DETALLE B CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria 16 de junio del 2026 | Comité de Seleccion
CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en Portal “Talento Perd” de | 17 de junio al 26 de

2| la Autoridad Nacional del Servicio Givil junio del 2026 Oficina de Recursos Humanos
Publicacion de la convocatoria en el Portal - Oficina General de Atencién al
Y .. . 17 de junio al 26 de | .. g
3 Institucional de la Municipalidad Provincial de | . . Ciudadano y Gestion
_ , junio del 2026 ,
Ascope https://muniascope.gob.pe/ Documentaria
Presentacién de hoja de vida documentada y
anexos en la mesa de partes de la Municipalidad
Provincial de Ascope, en el horario de 7:45 am a
1:00 pm y de 2:00 pm a 4:30 pm. Los documentos
4 seran dejados en un sobre cerrado, indicando la 25 de junio del 2026 | Mesa de Partes

plaza a la que postula y sus nombres y apellidos.
UNICAMENTE EN LA FECHA Y HORA
SENALADA.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE

Oficina General de Administracion
Oficina de Recursos Humanos

“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

SELECCION

Evaluacion de los expedientes presentados por los

5 29 de junio del 2026 | Comité de Seleccion
postulantes.
Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja . L
. . o Oficina General de Atencién al
de vida en convocatoria en el Portal Institucional de o . s
6 o . 30 de junio del 2026 | Ciudadano y Gestion
la  Municipalidad Provincial de Ascope ,
. Documentaria
https://muniascope.gob.pe/
Entrevista . " .
7 Jr. Leoncio Prado 301 - Ascope 1y 2dejuliodel 2026 | Comité de Seleccion
Publicacion de resultado final en el Portal Oficina General de Atencién al
9 Institucional de la Municipalidad Provincial de | 2 de julio del 2026 Ciudadano y Gestion
Ascope https://muniascope.gob.pe/ Documentaria

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

10 | Suscripcion del Contrato 3 de julio del 2026 Oficina de Recursos Humanos
11 | Inicio de Labores 06 de julio del 2026 | Municipalidad - Provincial de
Ascope

Nota: El cronograma, del proceso de convocatoria, respecto a las etapas de evaluacion pueden variar en funcion a la cantidad de
postulantes; en ese orden, de ser el caso, la comisién comunicara cualquier prorroga de las etapas del proceso en forma oportuna.

IV. VERIFICACION DE POSTULACION:

41.

eliminatorio, segun se describe a continuacién:
PUNTAJE  MINIMO

ETAPAS

PUNTAJE

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter

Ne ACTIVIDADES APROBATORIO MAXIMO DESCRIFCION
APROBATORIO
e i No. [agntaje, so No tiene puntaje, se | Postulacion (entrega en sobre
Postulacion y Revision de | califica de acuerdo a: ! .
. califica en base a: | cerrado y rotulado en revisién de
1 Cumplimiento de | Apto o No apto . -
- Apto o No apto cumplimiento de requisitos del
Requisitos A
perfil de puesto.
Calificacién de la documentacion
sustentatoria de los postulantes
) Presentacién de Curriculo | 33.00 45.00 mas acreditacién de experiencia
Vitae Documentado general y especifica, de acuerdo a
las plazas convocadas.
Orientada a analizar la experiencia
en el perfil del puesto y profundizar
3 Entrevista Personal 37.00 55.00 asptlelctos de la motivacion y
habilidades del postulante en
relacién con el perfil del puesto.
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(*) Etapa opcional, a solicitud del area usuaria, cuyos resultados son de caracter referencial, sin embargo, las/los postulantes deberan
concurrir a la misma, caso contrario seran eliminados del proceso. El postulante se somete a lo establecido en las Bases y al Decreto
Legislativo N°1057 y sus Reglamentos D.S. N°075-2008-PCM y D.S. N°065-2011-PCM y la Ley N°29849.

4.2. Forma de presentacion y ejecucion:

a) Los expedientes se presentaran por Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de Ascope, y
estara dirigido al presidente del COMITE CAS N°005-2026/MPA. Indicando el ITEM al que postula.

b) Los postulantes en esta etapa, remitiran la documentacion debidamente foliada, de Ultimo documento
hacia adelante; en el extremo derecho parte alta, los certificados que acrediten la experiencia laboral
y conocimientos, deberén presentarse en copias fedateada y/o certificadas, toda la documentacién
debe estar firmada y con la impresion de su huella dactilar de indice derecho, en cada pagina,
extremo derecho parte baja, asi como en el Curriculum Vitae documentado. La omisién de lo prescrito
conllevara a la descalificacion del postulante en el proceso de seleccion, siendo este en el siguiente
orden:

Carta de Presentacion del Postulante (firmado)

Copia de Documento Nacional de Identidad

Impresién de Ficha RUC-ACTIVO

Cuadro Resumen Curricular (firmado).

Cuadro Resumen Capacitaciones (firmado).

Cuadro Resumen Experiencia Laboral (firmado).

Declaraciones Juradas Veracidad de Informacion y Documentacion y otros(firmado).

Declaraciones Juradas de No Registrar Antecedentes Penales y Judiciales (firmado).

Declaraciones Juradas de No estar incurso en los alcances Ley N°26771, su Reglamento y

Modificatorias (firmado).

Copia simple del Curriculo Vitae de los documentos que sustente el cumplimiento de los

requisitos minimos, en el siguiente orden:

- Titulo Universitario, Grados Académicos, Certificado y/o Constancia.

- Constancia de Habilitacion Vigente

- Diplomados y Especializaciones.

- Certificados de Cursos, Seminarios, Talleres y otros.

- Certificado de Ofimatica

- Certificados de Estudios Secundarios

- Certificados y/o constancias de estudios superiores

- Experiencia Laboral de acuerdo al perfil y servicio requerido indicando empresa/entidad,
cargo o servicio, periodo y resultados obtenidos (empezar por el trabajo méas reciente).

0O NOG AW =

=

4.3. La omisién, borron, enmendadura de lo prescrito conllevara a la descalificacion del postulante en el
proceso de seleccion. Los documentos antes mencionados seran presentados en los plazos
establecidos en el cronograma y en Orden de prelacion.

4.4, La Oficina de Recursos Humanos no efectuara la devolucién parcial o total de la documentacion
entregada por los postulantes APTOS o NO APTOS, por formar parte del expediente del proceso de
seleccion.
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V. ETAPA DE EVALUACION (CRITERIOS DE EVALUACION):

5.1. Postulacion y revision de cumplimiento de requisitos:

a)

Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan ingresar su
expediente en sobre cerrado y rotulado en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Ascope,
en el horario antes establecido y registrar su postulacion en las fechas indicadas en el cronograma.
Criterios de Calificacion: Los postulantes seran los Unicos responsables de la informaciéon y datos
declarados para participar en el presente proceso los cuales tienen caracter de declaracion jurada y
sera sujeta a fiscalizacion posterior.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que deberan
ser declarados al momento de la postulacion a través del formato del postulante.

Publicacion: Los postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados en el Perfil de Puesto,
de acuerdo a lo declarado en los formatos, seran convocados a continuar con las demas etapas de
evaluacion.

IMPORTANTE: El postulante sera responsable de los datos consignados, los mismos que tienen
caracter de declaracién jurada siendo el postulante el Unico responsable de la informacién
consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Oficina de Recursos
Humanos; en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar
las acciones legales correspondientes.

Si los postulantes son Licenciados de las Fuerzas Armadas deberan consignar la informacion en el
Formato N° 01 “DECLARACION JURADA POR BONIFICACION” con la finalidad obtener la
Bonificacién correspondiente.

Silos postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS deberén
declarar esta condicion en el Formato N° 01 “DECLARACION JURADA POR BONIFICACION” con
la finalidad de obtener la Bonificacién correspondiente.

Si el postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar en el Formato N° 01
“DECLARACION JURADA POR BONIFICACION” con la finalidad de obtener la Bonificacion
correspondiente.

Por otro lado, la informacion declarada sobre Formacién Académica, Experiencia General y
Especifica y Cursos/Especializacion, seran validados en la etapa de Evaluacion Curricular; en ese
sentido, debera presentar la informacidn sustentatoria correspondiente, los mismos que deben haber
concluidos a la fecha de postulacién.

5.2. Criterios de Evaluacion Curricular:

a)

Ejecucion: Solo se revisara los curriculos documentados presentados por los postulantes aptos:

Se evaluara el “Formato Cuadro Resumen Curricular” y la documentacion presentada por los/las
postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o
programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en
el sector publico y/o privado, nivel minimo requerido). Asimismo, se realizara la verificacién de la
documentacion sustentatoria que acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel; si se
encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS y Si los postulantes son
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Licenciados de las Fuerzas Armadas, declarado en el Formato N° 01 DECLARACION JURADA POR

BONIFICACION.

- Los postulantes al momento de su postulacion. Segun el cronograma establecido, deberan
ingresar su documentacion (sin contener manchas ni enmendaduras), en mesa de partes de la
Municipalidad Provincial de Ascope, en sobre cerrado con el siguiente rotulo:

SENORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE

PRESIDENTE DEL COMITE DEL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CONVOCATORIA:

NOMBRE Y APELLIDOS:

DML N™:

CARGO y DEPENDENCIA A LA QUE POSTULA:

N® DE FOUOS:

b) Criterios de Calificacion: Para ser considerado en la siguiente etapa, los
postulantes deberdn sustentar los requisitos solicitados en la presente
convocatoria, los cuales serdn calificados en funcién a lo descrito en los
“Criterios de evaluacién curricular”, segun lo siguiente:

Acreditacion del cumplimiento Documentos a presentar

del Perfil
. . Documento expedido por la autoridad competente
Licenciado de las Fuerzas . ., . .
que acredite su condicion de Licenciado de las
Armadas . SO
Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar,
de corresponder
Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de
corresponder
Deportista Calificado de Alto Documento emitido por la autoridad competente que
Nivel acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto
Nivel, de corresponder.
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» Para el caso de profesionales, titulo profesional,
grado de magister o doctorado, de ser el caso.

» Para el caso de titulos profesionales o grados
académicos obtenidos en el extranjero, para
ser considerados se deberd presentar copia del
documento que acredite el reconocimiento
del grado o ftitulo profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacién
Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro
de Titulos, Grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero-SERVIR, de
conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-
2014-SERVIR/PE.

Formaciéon Académica

Constancias, certificados de frabajo, boletas de pago,
constancias o certificados de prestacién de servicios,
conformidades de servicios, confratos de naturaleza
laboral o civil (deberd estar acompanado del
documento que acredite la prestacidén efectiva al
momento de la postulaciéon), resoluciones de
designacion y cese que acrediten fehacientemente
en cada uno de ellos que los/as postulantes poseen el
tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin
o tiempo brindado de la experiencia laboral o del
servicio brindado segun el perfil de puesto
convocado), asi como cargo o funcion desarrollada.

En el presente concurso, el tiempo de experiencia se
contabilizard desde la fecha en que el postulante
obtenga la condicién de egresado,

Experiencia Profesional

En caso el perfil del puesto convocado requiera

Colegiatura/iialigEiey colegiatura y/o habilitacion profesional.

-Constancias, certificados, diplomas de esftudios,
cursos y/o programas de especializacion u otro medio
probatorio que dé cuenta de la aprobacion del
mismo, estos estudios deben de haberse realizado
dentro de los Ultimos cinco (05) anos, teniendo en
cuenta la fecha de publicacién del presente concurso
publico de méritos; y cada documento deberd incluir
la cantidad de horas.

-Los cursos deberdn considerar las horas y temdatica
requerida en el perfil de puesto. En caso alguno de los
cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de
alguna especializacién o) diplomado, es
responsabilidad del postulante detallar la temdatica
especifica que valide el cumplimiento del perfil, Cada
curso de capacitacién debe tener no menos de 12
horas.

Cursos y Programas de
Especializacién
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- En caso que los Diplomados hayan iniciado durante
la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
considerardn estudios de postgrado los diplomados de
postgrado, con un minimo de veinticuatro (24)
créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.
-De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la
materia solicitada por el perfil, en el caso de que estos
no hayan concluido, o cuenten con la condicién de
egresado, podrdn ser considerados para el
cumplimiento del requisito, siempre y cuando el
postulante presente el documento donde se evidencie
el nUmero de horas que ya ha cumplido y la temdatica
solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe
adjuntar constancia de estudios con el detalle
indicado.

Conocimientos de Ofimdtica: Deberd consignarse al momento de la postulacion a
fravés del “Formato Cuadro Resumen Curricular”. Los postulantes en esta etapa
deberdn tener como puntuacion minima de Treinta y tres (33.00) puntos y méxima de
cuarenta y cinco (45.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado
segun cronograma.

RESUMEN DE CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR:

REQUISITOS:
FORMACION ACADEMICA
Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el PUNTAJE PUNTAJE
puesto: MINIMO ~ MAXIMO ASIGNADO

Titulo universitario profesional, colegiado y habilitado. 10

Supera el grado académico solicitado 15
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Afios de experiencia profesional general en el sector plblico o PUNTAJE PUNTAJE

privado. MINIMO ‘ MAXIMO ASIGNADO

Minimo Tres (03) afos 15

Mas de Tres (03) afios 20
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Un (01) afio en el sector publico. PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO | MAXIMO ASIGNADO

Minimo un (01) afio 10

Més de un (01) afio

15

CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
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Programa de Especializacion con mencién al perfil, con CUMPLE NO CUMPLE
vigencia de los Ultimos 05 afios teniendo en cuenta la fecha de
publicacién del presente concurso publico de méritos. Por
tanto, los certificados deben indicar el nimero de horas o
créditos, segun corresponda, para ser tomados en cuenta.

MINIMO | MAXIMO
35 50

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO

Evaluacion

) 35.00 50.00
Curricular

e La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignard,
conforme al articulo 7 del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de
deportistas de alto nivel a la administracion publica, siempre que el perfil
del puesto en concurso establezca como requisito la condicidon de
deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicion “califica”
en la evaluacion curricular.

c) Publicacién: Los postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio,
serdn convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

d) IMPORTANTE: El postulante serd responsable de la informacién consignada
en el Formato Cuadro Resumen Curricular”, el cual tiene cardcter de

declaracion jurada y la documentacion presentada que estard sujeta a

fiscalizacion posterior.

e En atencidon a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, en el caso de documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el postulante deberd adjuntar traduccion simple, oficial o
certificada del mismo. En el caso de traduccidén simple, deberd contar
con la indicacion y firma del fraductor (debidamente identificado).

5.3. Entrevista Personal:

a) Ejecucion: Estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del postulante en
relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los
postulantes considerados Aprobados/as en la evaluacidén anterior.

El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal, serda
comunicado en el Portal Institucional, esta etapa estard a cargo del
Comité de Seleccion.

Se considerard el tiempo de folerancia de cinco (05) minutos a partir del
horario estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el postulante
no se presenta, no podrd participar en la Entrevista Personal.
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b) Criterios de Cadlificacion El postulante serd considerado “Aprobado”
siempre que obftenga una punfuacion entre Treinta y siefe (37.00) y
Cincuenta y cinco (55.00) puntos. La calificaciéon se realizard a dos (02)
decimales, no se considerard redondeo de puntaje.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

APROBATORIO

Entrevista Personal 35.00 50.00

c) IMPORTANTE Los postulantes serdn responsables del seguimiento del
cronograma de Entrevistas.
En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado
postulante, entre los miembros del comité, el drea usuaria tiene el voto
dirimente.

Resultados del proceso:

El Cuadro de Méritos se elaborard con aquellos postulantes que fueron
convocados a la Enfrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en
cada evaluacién, en el cual se comunicard la condicion final obtenida en el
proceso.

La eleccion del postulante idéneo para el puesto convocado, serd de
acuerdo al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de
todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la Enfrevista Personal
considerando lo detallado en el siguiente cuadro:
CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL

PUNTAJE PUNTAJE

PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL

Si corresponde
Bonificacion a
Deportistas
Calificados de Alto
Evaluacién + E ) = Puntaje Rendimiento (*) este Puntaje
N ntrevista Personal " N

Curricular (*) Total puntaje es sobre la Final
evaluacién curricular
y serd considerado al
publicar ese
resultado

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto
Rendimiento se aplicaré en la etapa de Evaluacién Curricular, de corresponder, pudiendo encontrase
enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

Criterios de Calificacion:
a) En la elaboracion de cuadro de méritos se asignard la bonificaciéon
correspondiente por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
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Armadas los cuales fueron acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular,
siempre y cuando hayan aprobado la Entfrevista Personal.

b) Se publicard el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa
de Entrevista Personal.

¢) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados obtenidos en
cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de
licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d) El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la
puntuaciéon mds alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd
considerado como “GANADOR" de |la convocatoria.

e) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccidn se
procederd a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la
Entrevista Personal.

f) El postulante declarado GANADOR en el proceso, debe presentarse a la Oficina
de Recursos Humanos de la MPA para la suscripcion del contrato en un plazo
establecido en el cronograma de la convocatoria, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de los resultados finales, y siguiendo lo establecido en
el numeral VIl de estas bases.

g) El proceso de seleccion de personal consta de 02 Etapas: Evaluacién Curricular y
Entrevista Personal.

VI. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

6.1.Se declarard el proceso como Desierto:

e Cuando no se presentan pestulantes al proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos exigidos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo requerido.

6.2.Cancelacion del proceso de Seleccién:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos que sea

responsabilidad de la comisidon y/o Entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad y/o al inicio del
proceso de seleccion.

e Porrestricciones presupuestales.

e Ofras debidamente justificadas.

VII.BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LICENCIADO EN FUERZAS

ARMADAS.

7.1.

Bonificacién por ser Persona Licenciado en Fuerzas Armadas:
Se otorgard una bonificacion de diez por cierto (10%) sobre el puntaje obtenido en
la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE, y el Articulo 61° de la Ley
29248; siempre que el postulante cumpla obligatoriamente los siguientes requisitos:
e Indicar en su Ficha de Postulacion su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, con su respectivo nUmero de folio.
¢ Adjuntar copia certificada y/o fedateada del documento oficial emitido por
la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las
Fuerzas Armadas.
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Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente
sefalado, a fin de obtener la Bonificacién respectiva.

7.2. Bonificacion por Discapacidad:
Se otorgard una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre
el Puntaje Total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los
siguientes requisitos:
e Indicar en su Ficha de Postulacién su condicién de DISCAPACITADO, con
su respectivo nUmero de folio.
e Adjuntar copia certificada y/o fedateada de la respectiva certificacion
conforme a lo establecido por el articulo 76° de la Ley N°29973 o
resolucion emitida por el CONADIS.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente
senalado, a fin de obtener la bonificacion respectiva, de conformidad con el Articulo
48° de la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

7.3. Bonificacion por ser Deportista Calificado de alto rendimiento:

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracion PUblica, se otorgard a la nota obtenida en la evaluacién
curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL ‘ CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros puestos,
o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

Nivel 1 20%

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.

Nivel 2 16%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

Nivel 3 12%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 4 8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

Nivel 5 R o R . )
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

4%

® FEsta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion
curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicién de deportista y
cuando el postulante haya obtenido la condicién “califica” en la evaluacién curricular. Para tales efectos, el
postulante deberd presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel
expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse vigente.
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SUSCRIPCION DE CONTRATO:

La suscripciéon de los contratos, serdn de acuerdo a lo establecido en el D.S. N°075-2008-
PCM y D.S.N°065-2011-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 y la Ley N°29849.
El postulante declarado como ganador, para la suscripcion del contrato deberd presentar
los documentos originales que sustenten los requisitos minimos solicitados, para su
verificacioén.

Asimismo, deberd presentar en original: Antecedentes Penales y Judiciales.

El ganador deberd presentar las declaraciones juradas requeridas por la Oficina de
Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Ascope, debidamente llenada,
firmada y con la impresion de su huella dactilar (indice derecho).

Duracién del contrato: El contrato que se suscriba como resultado de la presente
convocatoria tendrd un plazo contando desde el dia de su suscripcion hasta la fecha
indicada en las bases del proceso.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

PRIMERO: Los asuntos no contemplados en las bases, serdn resueltos por el Comité
Evaluador.

SEGUNDO: La informacién consignada en la hoja de vida y ofros tienen de cardcter de
Declaracién Jurada y es de entera responsabilidad del postulante.

TERCERO: La documentacién presentada por los postulantes se presume su veracidad, su
autenticidad y/o legalidad es de entera responsabilidad del postulante.

CUARTO: En caso de descubrirse alguna irregularidad o falsedad de documentos o datos,
el postulante serd DESCALIFICADO de-forma automdtica.

X. NOTA IMPORTANTE:

10.1.

10.2.

10.3.

Los documentos deberdn presentarse en folder manila con faster, los cuales deberdn
estar debidamente ordenados, foliados, fedateada/certificados, firmados y con huella
digital del postulante que, considere postular en el PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS D.L. 1057, POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO - CAS N° 003-
2025/MPA.

El postulante que se haya adjudicado de una plaza vacante, tiene el plazo de 48 horas
para suscribir el contrato con la entidad, de no hacerlo en el plazo indicado perderd
automdticamente la plaza adjudicada, es potestad de la comision (si asi lo cree
conveniente) invitar al siguiente postulante en el orden de prelacién o quien haya
obtenido la denominacién de elegible, no siendo necesario los procedimientos
administrativos. Sin causa justificable.

El comité cumpliendo sus facultades inherentes podrd tomar en cuenta de toda aquella
persona que se haya adjudicado de una plaza y sin haber cumplido un plazo confractual
renuncie para poder acceder a otra plaza, estos no serdn tomados en cuenta, la
finalidad concreta es que perjudica a la entidad a efectos de convocar nuevamente los
mismos cargos que requieren cumplir los plazos de ley.

Oficina de Recursos Humanos
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CARTA DE PRESENTACION

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS N° 004-2026/MPA

De mi mayor consideracion:

Con referencia al PROCESO DE SELECCION BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO -
CAS N° 005-2026/MPA, ITEM........ para ocupar 1A Plaza de ....ccoviiiiiiiii,
DI ENECIENTE O O i e e e e e
me presento a usted, a fin de manifestar miinterés en participar en su proceso de seleccion,

por lo que, adjunto mi documentacion a fin de que se me considere en la plaza vacante.

A la espera de su atencidn, se despide atentamente,

(Apellidos y Nombres del Postulante)
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FORMATO CUADRO RESUMEN CURRICULAR

FOTO DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES

DIRECCION

NUMERO DE CELULAR

CORREO ELECTRONICO

FECHA DE NACIMIENTO EDAD ESTADO CIVIL
FORMACION ACADEMICA
EXPERIENCIA LABORAL
ENTIDAD PERIODO CARGO
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CAPACITACIONES Y/O CERTIFICADOS

NOMBRE CURSO DURACION / FECHA ENTIDAD
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FORMATO N°01
DECLARACION JURADA POR BONIFICACION

Yo, con Documento Nacional
de Identidad N° , con domicilio en

de nacionalidad , mayor de edad, de estado civil , de
profesion a efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempenarme
como en . manifiesto con cardcter de

DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “x" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD N NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la
acreditacion correspondiente del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Margue con una "X" la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS | NO

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una
bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracién publica en
beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el
documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicidn
de Licenciado.

BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO
(Margue con una “x" la respuesta)

DEPORTISTA CALIFICADO | NO

Usted es una persona reconocida como Deportista Calificado, de conformidad con
lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 27674, que establece el acceso de
deportistas calificados de alto nivel a la administracién publica, y cuenta con la
acreditacién otorgada por la Federacién Peruana del Deporte y el Comité Olimpico
Peruano.

Ascope,........... delmesde.............. del ano 2026.

Impresion Dactilar
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FORMATO N°02

DECLARACION JURADA

identificado (a) con D.N.L NO. s con domicilio en
............................................................................................ mediante la presente solicito se me
considere participar en el PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS D.L 1057, CAS POR NECESIDAD
TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO - CAS N° 005-2026/MPA, ITEM...... para el puesto de

............................................................................. convocado por la Municipalidad Provincial de

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e SER RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y EXACTITUD DE LOS DATOS CONSIGNADOS EN LOS
DOCUMENTOS E INFORMACION QUE PRESENTO.

e QUELOS DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA PRESENTE CONVOCATORIA AL CUAL POSTULO, SON
COPIA FIEL DE MIS ORIGINALES.

e ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHQOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO.

e NO ESTAR INHABILTADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA

PROFESION.

e NO ESTAR IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION
PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Articulo 42 de la Ley
N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. Por lo que suscribo la presente en honor a la
verdad.

Ascope,........... delmesde.......cccceevennnnnn. del ano 2026

DINLNC i, Impresion Dactilar



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE

Oficina General de Administracion
Oficina de Recursos Humanos

“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

FORMATO N°03

DECLARACION JURADA

10 N

.............. ldentificado (@) con D.N.I  N°...ceeeeveveveeeee.. con  domicilio
T del distrito
A Provincia de. i,
BT elel g 1ol al=] ol (o Fu TN P PP PT PP PPPRRt

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO:

e No registrar antecedentes Penales y Judiciales, asi missmo tomo conocimiento que en
caso de resultar falsa la informacién que proporciono; autorizo a la Municipalidad
Provincial de Ascope a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente
Declaraciéon Jurada, segun lo establecido en el Articulo N°411 del Codigo Penal y
Delito contra la Fe Publica-Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al Articulo 32 de la Ley
N°27444 | ey de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ascope,........... delmesde................. del ano 2026

Impresion Dactilar
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FORMATO N°04
DECLARACION JURADA

Y ) ettt ettt ettt et tetetetetaeaeaetetetetetteneaetetetetetetetntaetetetatettnttneaetetetataaeeneeeeentnenenarns Identificado
(a) con D.NLI. N°............... CON AOMICHIO BNttt e e e e ettt eaeecaeeeteseensnsnenssasnnns
Deldistritode.....ccccoevviiiiiiiiininn.. Provincia de....cccocevvevnininennne. Departadmento...icveeeeeeeeveenenenennne.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO:

e No fener conocimiento que, en la Municipalidad Provincial de Ascope se encuenfran
laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de
nombramiento y contratacién de personal, o tfengan injerencia directa o indirecta en el ingreso
a laborar a la entidad.

e Porlo cual, declaro gue no me encuentroincurso en los alcances de la Ley N°26771 modificado
por Ley N°30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°021-2000-PCM vy sus
modificatorias Decreto Supremo N°017-2002-PCM y Decreto Supremo N°034-2005-PCM.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE
NEPOTISMO, conforme lo determina la norma sobre la materia.

Asimismo, declaro que: =

e NO|( )tengo pariente (s) o conyuge que preste (n) servicios en la entidad.

e S| ( )tengo pariente (s) o conyuge que preste (n) servicios en la entidad cuyos datos senalo
a continuacion:

GRADO O RELACION

DE PARENTESCO AREA DE TRABAJO APELLIDOS NOMBRES

Ascope,........... delmesde................... del ano 2026.

Impresion Dactilar



